
１．計画期間　２０２６年２月１日～２０２９年１月３１日

２．目　　 標

女性社員が中心となる「DX推進プロジェクト」の活動を強化し、ITスキルの向上と

業務効率化をリードすることで、組織内における女性の主導的役割を定着させる。

３．取組内容

■２０２６年２月～　ＩＴツールを活用した「安全管理」と「現場支援」の定着
・女性メンバーによるデジタル指導の継続実施
・安全・健康管理のデジタル化主導

■２０２７年２月～　女性主導の「業務改善チーム」による効率化の推進
・専門チームによる業務フローの見直し
・社内教育プログラムの運営

■２０２８年２月～　ＤＸリーダーとしての定着と次世代育成
・自律的なＩＴサポート体制の運用
・主導的役割の実績評価とキャリア形成
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