
コマツ岩手株式会社 
 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

 

１．計画期間 2023年 2月 1日～2026年 1月 31日 

 

 

2．目   標   

 営業職と技術職とシステム管理などの職種に女性を2名以上採用する。           

 

 

3.取組内容 

 

■2023年 4月～  女性の応募者に対し、上記職種を説明できるようにする。 

 

■2024年 4月～  早い段階でいずれかの職種で採用できるよう学校訪問などの対応。 

 

■2025年 4月～  試験、面接時の採用権限に女性を含める。 

   

  


